PRENEZ UNE LONGUEUR D'AVANCE
SUR VOS CONCURRENTS
EN RATIONALISANT
VOTRE GESTION DES CONTRATS

Grace aux nouvelles solutions de gestion des contrats, les entreprises
peuvent accroitre leur productivité et réduire les risques en automatisant
les processus et en signant électroniquement les documents depuis
n'importe quel apparelil, en toute simplicité et sécurité.

POLITIQUES ET PROCEDURES HARMONISEES

Seule la moitié des employés interrogés connaissent
les bonnes procédures de gestion de contenu.*

(*Source : enquéte M-Files sur la gestion des contrats)

SAVEZ-VOUS OU SE TROUVENT
VOS CONTRATS ?

Les employés qui enregistrent les
contrats sur leur poste de travail ou dans
leur boite e-mail exposent l'entreprise

a des risques considérables. Un employé
sur quatre conserve les contrats d'une
maniére qui expose son entreprise a

des risques considérables.*

Avec un systéme de gestion des contrats,
seuls les employés autorisés y ont acces.
Il leur est également plus facile

d'identifier la version la plus récente
des contrats.
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LES RISQUES LIES A L'ENREGISTREMENT DES CONTRATS
EN LOCAL OU DANS UN E-MAIL PAR LES EMPLOYES
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COMMENT VOS EMPLOYES
ENREGISTRENT-ILS LES CONTRATS ?

dans un systéme de gestion des contrats
dans des logiciels de messagerie

en version électronique sur leur poste de travail personnel
23 %
en version électronique sur des serveurs ou dans des dossiers partagés
67 %

en version papier dans une armoire
en version papier dans un coffre-fort ignifugé
ailleurs
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Les méthodes manuelles de suivi des dates d'expiration des contrats
telles que les rappels dans 1'agenda sont inefficaces et risquées.
Un systéme de gestion des contrats assure un suivi précis des

clauses et des dates d'expiration, ainsi que le traitement approprié
des contrats arrivant a terme.
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16 % 50 %

Seuls 16 % des employés 50 % d'entre eux s'assurent
recoivent des notifications manuellement
d'un systeme de gestion du respect des contrats.
des informations pour
le renouvellement d'un contrat.

SIS IS IS

33 %

33 % d'entre eux s'assurent
électroniquement du respect
des contrats, par exemple
a l'aide de fichiers Excel.
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60 %

60 % des répondants suivent

I'expiration des contrats en

vérifiant manuellement des
copies électroniques ou papier.

20 %

20 % d'entre eux ne s'assurent
pas du respect des contrats et
n'agissent qu'en cas de probleme.

25 %

25 % d'entre eux recoivent dans
leur agenda des rappels sur les
contrats arrivant a terme.

7 %

Seuls 7 % d'entre eux utilisent un
systeme de gestion des contrats pour
s'assurer du respect des contrats.

(*Source : enquéte M-Files sur la gestion des contrats)

L'EXPIRATION DES CONTRATS
A UN IMPACT SUR L'ENTREPRISE

Vous pouvez éviter les colits imprévus et les risques
importants liés a 'expiration non anticipée des
contrats grace a un systéme de gestion des contrats.

16 % d'entre eux utilisent un
systéme de gestion des contrats

pour gérer le cycle de vie des
contrats et s'assurer d'étre informés
de 1'échéance d'un contrat.

13 % d'entre eux admettent que
leur entreprise a subi des pertes
d'exploitation a cause d'une

mauvaise gestion du cycle de vie

des contrats.

(*Source : enquéte M-Files sur la gestion des contrats)
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